
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

*************************************************************** 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็นผู้มี
ศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA)  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง และคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่              
24 ตุลาคม 2545 เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง รองรับต่อภารกิจ

งานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และพนักงานจ้างให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 

3 ปี  นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง   
1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง  ต้องประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระแซง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่  ความรู้ด้านแผนงาน  การ

บริหารงานบุคคล  งบประมาณ  การคลัง  งานช่าง  งานด้านการศึกษา  และอ่ืนๆ  ที่สามารถเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง                                                            / 3. ด้านการเก็บรักษา … 
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3. ด้านการเก็บรักษาไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ  และยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เพ่ือให้บุคลากรเกิดขวัญก าลังใจ  และความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ  และ

ประชาสัมพันธ์การสอบคัดเลือกการรับสมัครสรรหาพนักงานให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 

3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 

3.3 จัดกิจกรรมย่อง  ชมเชยบุคลากร  เช่น  การให้ของขวัญหรือการให้พรโอกาสส าคัญๆ  ต่างๆ แก่
พนักงาน  ผู้บริหาร  การยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และ
ให้บริการประชาชน  และส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี และการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.4  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่ามีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม  

ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กาบริหารส่วนต าบลนากระแซง หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงทราบโดยเร็ว 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะ
ยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายธนยศ ถิรดาธนานนท์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 


