
สรูปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
********************************* 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ได้จัดท านโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคล และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vission) " สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นธรรมาภิบาล" ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผนอัตราก าลัง ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ และด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในห้วงปีงบประมาณ 2563 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สรุปได้
ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ได้ด าเนินการปรับปรุงอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและ

ปริมาณงานและยังเป็นการเตรียมการรองรับการเกษียณอายุราชการของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระแซง  

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะ

การท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กรอให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ตังนี้ 

2.1. จัดท าแผนพัฒนาบุลากร ประจ าปี 2563 
2.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทุกระดับชั้นตามสายงาน ดังนี้ 

1) ประเภทบริหารท้องถิ่น จ านวน 1 สายงาน 
ได้รับการพัฒนา         จ านวน 1 สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ 1๐๐% 

๒) ประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ านวน 5 สายงาน 
ได้รับการพัฒนา               จ านวน 4 สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ 80% 

3) ประเภทวิชาการ       จ านวน 6 สายงาน 
ได้รับการพัฒนา        จ านวน 5 สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ 83.33% 

4) ประเภททั่วไป       จ านวน 3 สายงาน 
ได้รับการพัฒนา    จ านวน 3 สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ 1๐๐% 

5) ประเภทสายการสอน จ านวน 1 สายงาน 
ได้รับการพัฒนา        จ านวน 1 สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ 1๐๐% 

 
/ ด้านการพัฒนา ... 



-2- 
 

๓. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทศโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน ลดปริมาณกระดาษ 
๓๑ บันทึกข้อมูลบุคลากรลงในโปรแกรมฐานข้อมูลบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๓.๒ น าเครื่องอ่านบัตรประชาชนมาใช้ในระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้มีกระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ค านึงถึงกระบวนการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการักษาวินัย
ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคคลกร
ในองค์กรปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายขององค์กร ดังนี้ 

๔.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามที่ก าหนด โดยการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารสวนต าบลนากระแซง 

๔๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔๔ ยกย่องบุคลากรที่ท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๕ ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ เพ่ือความเป็นธรรม โดยแต่งตั้ง คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

๕. ด้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรม และความมีวินัยของบุคลากร เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกันมากกว่าการลงโทษ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เป็นที่ยอมรับและเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร ดังนี้ 

๕๑ มีค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
๕๒ จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖3 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง โทร. 0 4586 5425 
ที ่อบ 80801/                                                 วันที่ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 2563 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ได้ประกาศนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อเป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง นั้น 
2. ข้อเท็จจริง 
พร้อมนี้ ขอรายงานการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
3. ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

 
(นางอภิญญา ศรีพันธ์) 

หัวหน้าส านักปลัด 


