
 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

ปี พ.ศ. ๒๕๖3 
……………………… 

   ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่
ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร
เกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหา
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระแซง เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ จึงแต่งตั้งคณะท างานประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
  ๑.จ่าเอกวรวิชญ์  วงศ์ค า    หัวหน้าคณะท างาน 
 ๒.นายเดชา จันทุมา   คณะท างาน 
 ๓.นางอภิญญา  ศรีพันธ์   คณะท างาน 
 ๔.นางสาวรุ่งทิพย์ แสนทวีสุข  คณะท างาน 
 ๕.นางสาววรรณภา ชว่งไชย  คณะท างาน 
 6.นางสาววิภาพร  ศรีสุข    คณะท างาน  

7.นางสาวอังสุมาลี  รูปอ้วน  คณะท างาน            
  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่  ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖3 
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
      ประกาศ ณ  วันที่   3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
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