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8.1 โครงสร้าง โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงการก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะ การบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่ เพ่ิมมากขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
1.2  งานนโยบายและแผน 
     -  งานวิชาการ 

- งานจัดท าแผน 
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     -  งานงบประมาณ 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
     -  งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 

1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
 -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 -  งานอ านวยการ 
 -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 -  งานอนามัยชุมชน 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
 -  งานวิชาการเกษตร 
 -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 -  งานส่งเสริมการเกษตร. 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 -  งานการประชุม 
 -  งานกิจการพาณิชย์ 
 -  งานประสานงาน อปท. 
 -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ์ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณและพัฒนารายได ้
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 
 
 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
    -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
    -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
    -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    -  งานการประชุม 
    -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
1.5  งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3 งานนิติการ 
-  งานกฎหมาย 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-  งานวินัย 
-  งานคด ี
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.5. งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
-  งานทะเบียนประวัติ 
-  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
-  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-  งานการลาทุกประเภท 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      - งานการเงิน 
      - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
       - งานการบัญชี 
       - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง 
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี   
- งานการจ่ายเงิน การับเงิน 
- งานน าส่งเงินการเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานควบคุมการเบิกจ่าย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ  
ครุภัณฑ ์
- งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
ที่ดิน โรงเรือน ป้าย และใบอนุญาต 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานประเมินภาษ ี
- งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 
 
 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 
 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานระบายน้ า 

3. กองช่าง 
3.1  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานส ารวจออกแบบและเขียนแบบ 
-  งานประมาณราคา 
-  งานจัดท าราคากลาง 
-  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.2  งานควบคุมการกอ่สร้าง 
-  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3  งานสาธารณูปโภค     
-  งานเกี่ยวกับการประปา   
-  งานสถานีสูบน้ า 
-  งานซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานข้อมูล 
       - งานประสานกิจกรรม 
       - งานส่งเสริมการศึกษา 
       - งานงานวางแผนและสถติิ 
 
 
 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       - งานศูนย์วัฒนธรรม 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานวางแผนและโครงการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานวิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผล 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
 - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - งานการศึกษาในระบบ 
 - งานกิจการโรงเรียน 
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       - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
       - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานติดตามและประเมินผล 
       - งานศูนย์เยาวชน 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 -  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                      
  -  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน    

  -  งานส่งเสริมสวัสดิการผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกทอดทิ้ง  
ดูแลให้ได้รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน    

    -   งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
    - งานจัดระเบียบชุมชน 
    - งานฌาปณกิจศพ 

    - งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็ก 
เยาวชน  
    - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา 

5.2 งานสังคมสงเคราะห์                         
     - งานส่งเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  
ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง 
     - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
     - งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและ
ทุพพลภาพ  

      - งานส่งเคราะห์ครอบครัว 
      - งานสนับสนุนองค์การสังคม 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                      
  -  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

  -  งานส่งเสริมสวัสดิการผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกทอดทิ้ง  ดูแล
ให้ได้รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน 

    -   งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
    - งานจัดระเบียบชุมชน 
    - งานฌาปณกิจศพ 

    - งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็ก เยาวชน  
    - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์                         
     - งานส่งเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  
ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง 
     - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
     - งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและ
ทุพพลภาพ  

      - งานส่งเคราะห์ครอบครัว 
      - งานสนับสนุนองค์การสังคม 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนา
สตรี 

      - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 

      - งานพัฒนาองค์กรสตรีและเครือข่าย  

      - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพหลักสูตร
ระยะสั้น  แบบต่อเนื่องตลอดปี 

       - งานสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน 

       - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนา
สตรี 

5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 

      - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 

      - งานพัฒนาองค์กรสตรีและเครือข่าย  

      - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพหลักสูตรระยะ
สั้น  แบบต่อเนื่องตลอดปี 

       - งานสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน 

       - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี        

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากการประชุมวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ได้วิเคราะห์ถึงความจ าเป็นตามสภาพปัญหา ความต้องการในด้านก าลัง
บุคลากร อ านาจหน้าที่ ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔-256๖  ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงจึงได้ก าหนดอัตราก าลัง  ดังนี้ 

    ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้

ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูล เกี่ ยวกับความเคลื่ อนไหวของก าลั งคน  เช่น  การบรรจุ  การ เลื่ อน/ปรับ
ต าแหน่ง     การโอน การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

      ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ 
             แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                 5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
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                 6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน
และงานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ ประการ 
                     1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่าน
มาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียง
ความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถ

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณที่ซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง จึงได้
วิเคราะห์ปริมาณงานในปีปัจจุบัน เพ่ือก าหนดต าแหน่งใน 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนี้ 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 256๔ – 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 

 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
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1๘ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
ส านักงานปลัด(01)  
หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต ์
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ชง.)      
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
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ล า 

ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

  

2564 
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งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
งานส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
งานกิจการสภา 
- 
งานกฎหมายและคด ี
- 
กองคลัง(04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
งานการบัญช ี
- 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

 
 

1 
 

     
    1 

 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
       

 
 
 

1 
 

1 
 

๑ 
 

๑ 

 
 
1 

    
 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 

 
 

 
 
 
1 
 
1     
 
๑ 
 
๑ 

 
 
1 

    
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
1 

 
1 

 
 

     
   
     
    1 
    
   1 
 
   ๑ 
 

   ๑ 

 
 
1 

    
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
1 

 
1 

 
  

    
   
    
   1 
    
   1 

 
๑ 
 
๑ 

 
 
- 

    
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

  
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

    
   - 

 
- 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่างเดิม
เดิม 

ว่างเดิม 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

                               

ล า 

ดับที่ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

  

2564 
 

2565 
 

25๖6 
 

2564 
 

2565 
 

25๖6 

 
28 

 
 

29 
 

๓0 
 
 
 

31 
 
 

 
32 

 
 

33 
34 
35 
36 

 
37 
38 

 
39 

 
 

  
  
  

 

กองช่าง(05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
งานประสานสาธารณูปโภค 
- 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
งานผังเมือง 
- 
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม(08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.1 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
    1 

 
- 
 

1 
 
- 

 
1 

 
 

1 
1       
1 
1 

   
1 
1 
 

6 
 
- 
 
 
 

 
1 
 
 
๑ 

  
1 
 
- 
 
1 
 
- 

 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
6     
 
- 
 
 
 

 
1 
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1 
 
- 
 
1 
 
- 
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1 
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1 
   1 
    

6 
 
- 
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1 
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- 
 
1 
 
- 

 
1 

 
 
1 
1  
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   1 
    

1 
   1 
   
  6 
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- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
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- 
- 
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- 
- 
 
- 
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- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
- 
- 
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  - 

- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
- 

    - 
   - 
   - 
  

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ว่างเดิม 

  ว่างเดิม 

 
 

ว่างเดิม 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

ล า 

ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

  

2564 
 

2565 
 

25๖6 
 

2564 
 

2565 
 

25๖6 

 
 

40 
 
 

41 
 

42 
 
 
 

 
 
43 

 
กองสวัสดิการสังคม(11) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์
- 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน(12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 

1 
 

 
1 

 
    1 

 
- 
 
- 
 

1 

 
 
1 
 

 
๑ 

  
1 
 
- 
 
- 
 

1 

 
 
1 
 

 
1 

    
1 
 
- 
 
- 
 

1 

 
 
1 
 

 
1 

    
1 
 
- 
 
- 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 

 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดใหม ่

 รวม 48 48 48 48     

 
 
หมายเหต ุ
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังในครั้งนี้ ไม่ให้มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ แต่อาจยุบต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือประเภท
ทั่วไป หรือพนักงานจ้างได้ โดยต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นในการยุบต าแหน่ง เสนอ คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. , ก.ท.จ. , ก.อบต.จังหวัด) ด้วย 



 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 256๔-256๖) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(ว่าง) 
 
1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4.งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2.งานส ารวจ ออกแบบและควบคมุ
อาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
5. งานการเจ้าหน้าท่ี 

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษาฯ

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

กองสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและ
พัฒนาสตร ี

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

     

 

  
 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)(1) 

รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)(1) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (ว่าง) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564-2566)  (การก าหนด อบต. เป็นประเภทสามัญ) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

โครงสร้างส านักปลดั 
 
 

 

 

 

  
1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (2) ๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)    -        3. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน(๑) 4.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ (1) 
5. นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (2) 2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)     3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ (๑)   4. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
5. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นักการภารโรง (๑) 
2. คนงานท่ัวไป (๑) 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

                

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 1 2 - - 2 1 - - 7 4 18 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

 
 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  ๑. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1)                 ๒. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(ว่าง)          ๓. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน(1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1)                  ๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1)    ๓.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)        
    
 

                   

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - 1 - - - - 1 - - 3 - 5 

 
งานการเงิน 

 

 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 
งานบัญชี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานส ารวจและออกแบบ 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
  
 

                     
 
 
 
                                                                                  
       ๑.นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)        

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1)             -        ๓. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า (๑)  

 

 

       

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน้ กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - - - - - 2 - 3 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 
งานบริหารการศึกษา 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)(1) 

 

 
งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
  
 

                                 
             
 
๑.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)    2.ครู คศ.๑  (1)    3. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ว่าง ๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (๑)   2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (6)           
  
                    
         
  

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

พนักงานจ้าง พนักงานครู อบต.  
 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ครูผูดู้แล
เด็ก 

คร ู คร ู

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส ครูผู้ช่วย คศ.๑ ช านาญการ 

   จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 6 - 1 - 11 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)(1) 

 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 
งานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 

 
   
   

 
 

๑.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานตรวจสอบภายใน  
 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
  
 
 
 
 
 
 
         
       -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (ก าหนดใหม)่ 
 
      

 

 
 
  
 

 
  
 

ระดับ 
บริหารส่วนท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 



22 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 
 
การจัดคนลงสูอ่ัตราก าลัง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 
 
 

การจัดคนลงสูอ่ัตราก าลัง   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 
 

การจัดคนลงสูอ่ัตราก าลัง   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

การจัดคนลงสูอ่ัตราก าลัง   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

1. การจัดคนลงสูอ่ัตราก าลัง   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

หมายเหตุ 
** ต าแหน่งดังกล่าวจะสรรหาได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเท่านั้น 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้น
เงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐ านะ 
     - เงนิเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

           

                
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุก
ต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการ
บริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงได้ตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  ได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก  กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้
ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่
ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์
ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็น
ราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า  
ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน
และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย  ตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเชียลมีเดีย  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้
อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
  
  
 
 
  
 

12.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลกูจ้าง  พนักงานจ้าง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.1  แผนงานด้านพัฒนาความรู้ใน 
องค์กร 
-  การด าเนินงานของคณะกรรมการ 
 พัฒนาระบบราชการและ ยุทธศาสตร์
ก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบล 
นากระแซง 
 
 
-  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เวที 
   วิชาการข้าราชการรู้ทันการ 
   เปลี่ยนแปลง 

 
 
- จ านวนครั้งการประชุมของ 
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และยุทธศาสตร์ก าลังคน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลนากระแซง 
 
 
-  จ านวนครั้งของการจัดเวทีวิชาการ 
    ข้าราชการรู้ทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
- จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือก าหนด 
 แนวทางและการด าเนินงานพัฒนา 
ระบบราชการและยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลนากระแซง 
 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และ
ถ่ายทอดความรู้วิชาการด้านต่าง ๆ เป็น
ประจ าทุกเดือน  เดือนละ  1  ครั้ง  
รวม  12  ครั้งต่อปี 

1.2  แผนงานจัดท าระบบแผนและ 
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
-  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
 
 
-  การหาความจ าเป็นในการพัฒนา 
   บุคลากร 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการพัฒนา 
   บุคลากร 
 

 
 
 
- หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง
จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ  เ พ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ปีงบประมาณ  2561  แล้วเสร็จ 
-  ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานมีการหา 
   ความจ าเป็นและมีเอกสารแสดง 
   ขั้นตอนการหาความจ าเป็นในการ 
   พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเป็น 
   ข้อมูลเบื้องต้นในการจัดท า 
   แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-  มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
-  มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณของทุกส่วนราชการ/ 
หน่วยงาน 
-  มีแนวทางการประสานการพัฒนา 
   บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  
    2561-2563 
 

 
 
 
- ส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัด   
  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า  
  แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 
 
-  ทุกส่วนราชการจัดให้มีการหา 
   ความจ าเป็นเบื้องต้นในการพัฒนา 
   บุคลากรและใช้เป็นข้อมูลในการ 
   จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
-  จัดการประชุมส่วนราชการ/ 
   หน่วยงานจัดท าแผนการพัฒนา 
   พนักงานส่วนต าบล  ปีงบประมาณ      
   2561-2563 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 
-  การจัดระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล 
   นากระแซง 

    
-  มีฐานข้อมูลบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน 
   ครอบคลุมทุกส่วนราชการ/ 
   หน่วยงานในสังกัดพ้ืนที่องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลนากระแซง 
-  การจัดท าขอ้มูลบุคลากรแห่งชาติ 

 
-  ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานจัดท า 
   ข้อมูลบุคลากรในสังกัดให้เป็น 
   ปัจจุบันครบถ้วนและสามารถน ามา 
   ปรับใช้ได้ทันที 

1.3  แผนงานด้านการบริหารงาน 
บุคลากร 
-  มีการแต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
   ในสังกัด 
 
-  การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ 
   ในสังกัด /ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 
   
 
-มีการเลื่อนระดับ 
 
 
-  การด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- มีการแต่งตั้ง  (ย้าย)  ข้าราชการใน 
   สังกัดทุกระดับ 
 
-  มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
   ในสังกัด/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 
 
 
- มีการเลื่อนระดับข้าราชการ ตาม
ประเภท และระดับ ตามหลักเกณฑ์ 
 
-  มีการด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- ทุกส่วนราชการจัดท าข้อมูลบุคลากร 
   ในสังกัดให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน 
   และสามารถน ามาปรับใช้ได้ทันที 
-  อบต.เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
   ทุกระดับในสังกัดและให้ข้อคิดเห็น 
   ประกอบการ/ รวมทั้งการเลื่อน      
   ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อน 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- ข้าราชการในสังกัดที่มีคุณสมบัติ ผ่าน
การประเมินตามหลักเกณฑ์ ได้รับการ
เลื่อนระดับตามมติ ก.อบต.จังหวัด 
-  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   สามารถด าเนินการทางวินัยส าหรับ 
   ข้าราชการท้องถิ่นและบุคลากรใน
สังกัด 
-  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   บุคลากรในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
 



71 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.4  แผนงานพัฒนาบุคลากรโดย 
การศึกษาต่อ  ฝึกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงานภายใน/ภายนอกประเทศ 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาต่อทั้งในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับหน่วยงาน 
   ภายนอก  ทั้งภายในประเทศและ 
   ต่างประเทศ 

 
 
 
-  มีข้าราชการ/บุคลากรในสังกัด 
   ศึกษาต่อในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับการ 
   อบรมดูงานกับหน่วยงานใน 
   ต่างประเทศ/ภายนอก 

 
 
 
-  ข้าราชการในสังกัดได้ศึกษาต่อตาม 
   ความต้องการขององค์กรโดยการ 
   สนับสนุนทุนของส่วนราชการต้น 
   สังกัด,ทุนส่วนตัว,จังหวัด,หน่วยงาน 
   ส่วนท้องถิ่น  องค์กร  และ 
   รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ เช่น  อบจ. , 
   องค์การบริหารส่วนต าบล , ธนาคาร ,     
   บริษัท , ห้างร้านต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
-  มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับการ 
อบรมดูงานกับหน่วยงานภายในประเทศ
และภายนอกต่างประเทศ 

2.1  แผนงานฝึกอบรมบุคลากร 
ตามความจ าเป็น  (หลักสูตร 
กลาง) 
 
 
 
 
 
 
2.2  แผนงานฝึกอบรมบุคลากรใน 
       สังกัดหน่วยงานต่าง ๆ  
       (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 

- มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการให้ 
   ความรู้ในลักษณะของการจัด 
   หลักสูตรต่าง ๆ แก่ข้าราชการและ 
   บุคลากรในสังกัด  ตามความ 
   จ าเป็นและเป็นประโยชน์กับ 
   หน่วยงานโดยกรมส่งเสริมการ 
   ปกครองท้องถิ่นจัดท าเป็น 
   หลักสูตรกลาง 
-  มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให้ความรู้ 
   ในลักษณะของการจัดหลักสูตร  
   ต่างๆ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรเฉพาะ 
   ด้าน เช่น  ด้านสาธารณสุข  ด้าน 
   การเกษตร  การพัฒนาชุมชน  ฯลฯ 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   จัดท าหลักสูตรกลางเพ่ือให้ความรู้ 
   แก่ประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
   ส่วนราชการ/หน่วยงานต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
-  ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดท า 
   หลักสูตรเฉพาะด้านเพ่ือพัฒนา 
   บุคลากรในสังกัด  เป็นการเพ่ิม 
   และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ 
   ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
3.1  แผนงานจัดการความรู้เพื่อ 
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
และการพัฒนาก าลังคน 
 
3.2  แผนงานสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
-  โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
พ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนต าบลนา
กระแซง 
-  โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนา
กระแซงและองค์กรภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- มีการท าแผนการจัดการความรู้ 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
-  มีการท าโครงการความร่วมมือ 
   ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน 
   ต่าง ๆ ในสังกัดพ้ืนที ่ องค์การ  
   บริหารส่วนต าบลนากระแซง 
-  มีการจัดท าโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรภายนอก องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระแซง 

- จัดให้มีคณะท างานจัดท าระบบการ
บริหารความรู้เพื่อสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    
 
 
 
 
- สนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการ 
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดพ้ืนที่   
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  
เป็นการ แสวงหาความร่วมมือในการ
พัฒนาบุคลากร ระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ  

 
กลยุทธ์ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนากระแซง  มีดังนี้ 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลัดสูตรต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1.2 โครงการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.3  โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
2.ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 
2.2  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม เผยแพร่การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  ผ่านทางเว็ปไซต์ อบต.  
ทางโซเชี่ยลต่างๆ  เช่น เพจเฟซบุ๊ค  ไลน์ของ อปท.   
3.ด้านการพัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
3.1 พัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีประสิทธิภาพ 
3.2  โครงการเพิ่มบรรยากาศในการท างาน และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
3.3  กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานดีเด่น ประจ าเดือนหรือประจ าปี 
4.ด้านการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
4.2 โครงการคัดเลือกพนักงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
4.3  การจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4.4  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
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5.ด้านการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
5.1  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
5.2  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 
5.3  การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 
4.4  การสร้างสมดุลชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ      ณ  วันที่  11  มิถุนายน  
2556  ดังนี้      
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนความจริง 
 7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 


